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Yasalar ve mevzuatlar Birimlerde yapilmasi Risk 1: Yasalara ve mevzuatlara uygun
) ... |gereken is ve islemlerin I islem yapilamamasi P . )
il o R B I I Mot e )
islemlerin va |I§ma5| sekilde ytritilmesini Riskin sebebi: Personellerin konu ile s s
g vap . saglamak. ilgili yeterli bilgi ve egitiminin olmamasi.
Risk 1: Gerekli personel ihtiyacinin
Yasalar ve mevzuatlar Zierrirenl::r:diz \\//:’i)glllem:\flerin karsilanmasinin gecikmesi Gorevli personellerden niteliklerine uygun
002 Q?rg?‘v?smq(’e r.ntellkll ve en dogru ve en hizl Riskin sebebi: Uygun kadronun 3 2 6 Sabit §eklldie faydalanllmas! ve p.e‘rf?rr?anslarlnl 15.09.2023 Daire
surdurdlebilir is ve sekilde yaratilmesini olmamasi, yikseltmeye tesfik edici ¢ozimler Bagkani
islemlerin yapilimasi. saglamak islemleri yapacak personelin yeterli uretilmesi
Personel Atamasi sayida olmamasi,
Sistemsel hatalar.
vasalar ve mevzuatlar | BiTimierde yapimasi Risk 2: Atamasi yapilan personelin
A .. |gereken s ve islemlerin maaginin eksik ya da fazla olmasi P— S )
003 (}?I’{;E..V?SII’](E'.Q r.ntellkll ve en dogru ve en hizl - M i 3 1 2 Sabit Gorevli per-St?ne-IIere -gerek.ll bilgi ve 15.09.2023 Daire
surdurtlebilir is ve ekilde viiritilmesini Riskin sebebi: Gorevli personelin, egitimin verilmesi Bagkani
islemlerin yapilmasi. za“lamayk atamasi yapilacak personelin 6zlik
© ) bilgilerini vanlis veya eksik girmesi.
Yasalar ve mevzuatlar | EiTimierde yapimasi Risk 1: Personellerin ézlik haklarinda
A .. |gereken s ve islemlerin . |cesitli kayiplarin olusmasi P— S )
004 g?rze"v?flr;l-il.e r.ntellkll vel dogru ve en hizh Kaid:'o Tlen!<|s 3 3 2 Sabit Gorevli peré:ngllere -glerek.ll bilgi ve 15.09.2023 BDall(re
fT;r:l:iii Ia" |I|§n‘1[aes| sekilde ytritalmesini siemiert Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik esitimin veriimest askant
s yap ! saglamak. ya da hatali islem yapmasi
Yasalar ve mevzuatlar | BiTimierde yapimasi Risk 1: Personellerin ézlik haklarinda
A .. |gereken s ve islemlerin i . [cesitli kayiplarin olusmasi P— S )
005 g?rze"v?flr:re r.ntellkll ve en dogru ve en hizl Ir\tlika vle Terfl 3 3 2 Sabit Gorevli peré:ngllere _glerek.ll bilgi ve 15.09.2023 BDal|<re
iSL:;rv:JI:"i: Ia" :Isrr:m sekilde ytrutalmesini siemiert Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik esitimin veriimesi askant
s yap ! saglamak. ya da hatali islem yapmasi
Yasalar ve mevzuatlar Birimlerde yapilmasi Risk 1: P lin hak kayb g
ercevesinde nitelikli ve gereken s ve islemlerin Ucretsiz izin T Terenein et aybina werama Gorevli personellere gerekli bilgi ve Daire
006 9..rz__‘;__|'bi“r ea '€ Jen dogru ve en hii e 2 1 2 Sabit Vit o e 15092023 2"
iSL:erv:JIel:'i: s |I$m§S| sekilde yurattlmesini slemie Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik 8 eriimes aska
s yap ! saglamak. ya da hatali islem yapmasi
Vasalar ve mevauatiar Birimlerde yapilmasi oersonelin sk Risk 1: PersonelinlhakE(aybl.na. ugramasi
::aeaesideen‘tj‘k? e gereken s ve islemlerin ‘ ;T 'Ieer'no'n |2 s personele ait ok bilye Gorevli personellere gerekli bilgi ve Daire
007 gercevesince NIteliKVe | o\ 4 ogru ve en hizh lgllerinin - ulasilamamas: ______| 2 2 4 Sabit Vil personellere gerekli bilgi v 15.09.2023 i
strdrdlebilir is ve ekilde viritilmesini sisteme Riskin sebebi: Gorevli personelin eksik, egitimin verilmesi Baskani
islemlerin yapilimasi. za“lam!k aktarilmasi islemi | hatali islem yapmasi ya da sistemsel
s ) hatalar.
Vasalar ve mevauatiar Birimlerde yapilmasi .Rlsk 1: [?Isvlphl'l \{e cez? 50TU§tUI’ma§I
::aeaesideen‘tj‘k? e gereken s ve islemlerin Disiplin ve ceza lemlerinin geclmesiya da hatal ftem Gorevli personellere gerekli bilgi ve Daire
008 ;__ 9__V__ ' . _I v en dogru ve en hizh sorusturmasi V?D'!maS' — 3 2 6 Sabit Vil p o g _I el v 15.09.2023 !
strdrdlebilir is ve ekilde yiritilmesini islemi Riskin sebebi: Yasalara ve mevzuatlara egitimin verilmesi Bagkani
islemlerin yapilmasi. ia'lam:k s uyulmamasi, islemlerin siiresi iginde
5 | yapilmamasi ve takip edilmemesi




